
Unser Klient ratiopharm ist ein Wegbereiter für Generika in Deutschland und Deutschlands meistverwendete 
Arzneimittelmarke. Über 3500 Mitarbeiter in Deutschland leisten mit über 750 ausschließlich in Apotheken 
erhältlichen Präparaten somit einen wichtigen Beitrag zur Kostensenkung im Gesundheitswesen. Der Firmensitz ist 
Ulm. ratiopharm ist Teil des weltweiten pharmazeutischen Konzerns Teva Pharmaceutical Ltd, der auf die 
Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von Generika und patentgeschützten Medikamenten sowie Wirkstoffen 
spezialisiert ist.

Controller (m/w) 

Schwerpunkt Personalcontrolling

Ihre Aufgaben:

■ Pflege des SAP-Organisationsmanagements

■ Erstellung und Interpretation von Reportings

■ Erstellung und Interpretation von Soll-Ist-Vergleichen

■ Unterstützung der Business-Partner im Vakanzen- und Besetzungsmanagement

■ Durchführen der Personalkostenplanung und Erstellen des Workplanes

■ Überwachung des Personalstandes, Erarbeitung von Prognosen

■ Architektur, Pflege und Weiterentwicklung des Anforderungsprozesses

■ Verbesserungen und Vereinfachungen im HR-Controlling

Ihr Profil:

■ Studium der Betriebswirtschaftslehre mit Schwerpunkt Controlling oder kaufmännische Ausbildung
■ Mehrjährige Berufserfahrung im operativen Controlling, gerne im Personalcontrolling
■ Exzellente SAP- und Excel-Kenntnisse
■ Arbeitsfähige Englischkenntnisse
■ Hohes Maß an Kundenorientierung
■ Kreativität, Denken in Möglichkeiten und Lösungen
■ Strategische Arbeitsweise, Analyse- und Abstraktionsfähigkeit

Unser Angebot:

ratiopharm bietet Ihnen ein offenes und sehr teamorientiertes Arbeitsumfeld. Eigeninitiative und 
Eigenverantwortung werden honoriert. Die Tätigkeit in einem sehr dynamischen internationalem Kontext eröffnet 
Ihnen großen Handlungsspielraum. Die hohe Bedeutung des Personalcontrollings gestalten Sie weiter aus und 
positionieren damit Ihren Bereich als wichtiges Steuerungsinstrument des strategischen HR-Managements. Die 
attraktive Branche und die nationale und internationale Marktstellung ermöglichen eine leistungsorientierte 
Vergütung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail 
an HR-Controller@plasberg-management.de (pdf, max. 2 MB). Bitte denken Sie dabei an Ihre Gehaltvorstellungen 
und Ihren frühest möglichen Eintrittstermin. Für einen ersten persönlichen Kontakt steht Ihnen Herr Robert Plasberg 
unter 0621 685491-31 gerne zur Verfügung.

Personal Effektiv Management

Robert Plasberg | Richard-Wagner-Straße 26 | 67061 Ludwigshafen | 
www.plasberg-management.de
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